"E';#gﬂg"ses MaRnahmenkatalo g zum Umgang mit Befristungen

Innerhalb von 1 Jahr Priifung vor jeder Ausschreibung, welche der Aufgaben dauerhaft bzw befristet sind

l

Zusammenfassung dauerhafter Aufgaben zu Ausschreibungen fiir Dauerstellen und entsprechende
unbefristete Stellenbesetzung

Systematische Uberpriifung bereits bestehender Stellen im administrativ-technischen Bereich, inwiefern Daueraufgaben
getatigt werden (nach tatsachlichen Praxis)

Innerhalb von 2 Jahren

|

Innerhalb von 1 Jahr

Dauerstellen fiir Daueraufgaben

Innerhalb von 2 Jahren Entfristung aller techn.-administrativen Beschaftigten, die Daueraufgaben ausiiben

|

Erarbeitung eines Konzepts zur Entfristung von Drittmittelangestellen, die wiederkehrende und auf andere Projekte

Innerhalb von 1 Jahr
Ubertragbare Aufgaben lGibernehmen

|

Innerhalb von 2 Jahren Entfristung aller Drittmittelbeschaftigten, die Daueraufgaben ausiiben

|

[ TGET A WINELTEP Steigerung Anteil unbefristeter Stellen im akad. Mittelbau von 20% auf 35%

Innerhalb von 2 Jahren Steigerung Anteil unbefristeter Stellen im akad. Mittelbau von 20 % auf 50 %

|

Innerhalb von 5 Jahren Keine Befristung bei Daueraufgaben, unabhangig von der Finanzierung

Innerhalb von 1 Jahr Ausschopfung aller Moglichkeiten zur Aufstockung von Teilzeit-Vertragen nach Wunsch der Mitarbeiter*innen

I

Innerhalb von 1 Jahr Keine Vertrage unter 33 % einer Vollzeitbeschaftigung

Innerhalb von 2 Jahren Keine Vertrage unter 50 % von Vollzeitbeschaftigung

Realistische,
auskommliche

Innerhalb von 5 Jahren
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Keine Vertrage unter 66 % von Vollzeitbeschaftigung

Innerhalb von 1 Jahr Vertragsdauer i.d.R. entsprechend der Laufzeit des gesamten Projekts
Innerhalb von 1 Jahr Kein Vertrag unter 1 Jahr

Innerhalb von 1 Jahr Bei befristeten Beschaftigten: kreative Ausschopfung aller Befristungsmaoglichkeiten zugunsten der Beschaftigten

Beschaftigten mit befristeten Vertragen wird auf Wunsch ein Aufhebungsvertrag zum fur die Beschaftigten

Innerhalb von 1 Jahr L .
glinstigen Zeitpunkt angeboten

Loneibalb von 1 Jah: 2
[innerhalb von 1 Jahr 2
Linnerhalb von 1 Jahr 2
[innerhalb von 1 Jahr 2

|

Innerhalb von 2 Jahren Vereinbarung AN-freundlicher Regelungen flir Stellenwechsel
[ OE A2 WINE @ Keine Anstellung der LfbAs nach WissZeitVG, sondern Entfristung der Stellen.
NEGET A HNINELIE Ausreichend Arbeitszeit fiir das Qualifikationsvorhaben, mindestens 50% der Arbeitszeit

Innerhalb von 2 Jahren Ausreichend Arbeitszeit flir das Qualifikationsvorhaben, mindestens 60% der Arbeitszeit

Faire Vertragsdauer und
Vertragsausgestaltung

Innerhalb von 1 Jahr Volle Ausschopfung aller Moglichkeiten des WissZeitVG bei befristeter Beschaftigung von WiMis zur Qualifkation

|

Angemessene Vertragslaufzeiten und -ausgestaltung fiir iiberprifbare Qualifikationsziele auf Basis eines
Innerhalbvon 2 Jahren zu erstellenden Katalogs von Qualifikationszielen und den jeweils angemessenen Vertragslaufzeiten

|

Innerhalb von 5 Jahren Entsprechende Weiterentwicklung des Nachwuchskonzepts und der Betreuungsagenda

c S o NWEGETRZTWINELTE Einflihrung einer (freiwilligen) Karriereberatung fiir administrative und technische Mitarbeiter*innen
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; % o Innerhalb von 2 Jahren Offenlegung der jeweiligen Vertragsperspektiven und Personalentwicklungsmaglichkeiten ggii. Beschaftigten
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8— = % Innerhalb von 1 Jahr Vereinfachtes internes Stellenbesetzungsverfahren: Transparente Personalplanung ersetzt Ausschreibung
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d"_’ o S Offenlegung aller Personalentwicklungsmaoglichkeiten sowohl im Sinne einer Weiterbildung als auch im Sinne der
) % = o : Karriereforderung in allen Bereichen und fiir alle Gruppen
<
5} g % Innerhalb von 2 Jahren Ausbau des internen Stellenmarkts zu einer internen Personalentwicklung und -vermittlung
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o > S nnerhalb von ah Offenlegung der Personalplanung entsprechend der Entwicklungsplane
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< © Transparente Personalplanung in Verbindung mit einer transparenten, strukturierten Personal-
O -~ = Innerhalb von 2 Jahren . . . .
5= 8 entwicklung in allen Bereichen der Uni
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¥ g Q Innerhalb von 5 Jahren Transparente bereichsiibergreifende Personalplanung und —entwicklung

Abschluss einer Dienstvereinbarung zur Gestaltung von Arbeitsvertragen

Vierteljahrlich Uberpriifung der Umsetzung und der Wirksamkeit der vereinbarten MaBnahmen im Rahmen einer zu
griindenden AG

Innerhalb von 2 Jahren RegelmaBige Evaluation der Wirksamkeit der MaRnahmen und ggf. Anpassung der MaRnahmen

Innerhalb von 5 Jahren Offenlegung von Umfang und Griinden fiir Befristungen gegentiber der Hochschul6ffentlichkeit

Vertragsmonitoring
und Evaluation

Legende: e MalRnahme fiir alle Beschaftigtengruppen e MalRRnahme insbesondere fiir technische und/oder administrative Beschaftigte (ATM)
e MaBnahme fiir wissenschaftliches Personal auf befristeten Landesstellen zur Qualifikation (PhD) e MaRnahme fiir wissenschaftliches Personal insgesamt
o MaBnahmen fiir alle Beschaftigtenauf Drittmittelstellen



